
Kurz-Protokoll	der	2.	Schulkonferenz	2016/17	
	
Montag,	den	30.01.2017,	Jahr	des	Hahns,	17.00-18.30	Uhr	
	
TOP	2:	Berichte	
Schülerinnen	 berichten	 in	 einem	 interessanten	 Vortrag	 von	 der	 Nicaragua-Fahrt	 2016	 zu	
Leverkusens	Partnerstadt	Chinandega.		
	
TOP	3:	Mitteilungen	
Herr	Dr.	Schrimpf	berichtet	zur	Personalsituation:	
Besetzung	von	Planstellen	zum	Halbjahr:	Herr	Wilhelmus	(D,	SP),	Herr	Bußmann	(M,	Sp)	
Besetzung	von	Vertretungsstellen:	Frau	Walker	(Ch,	Bio),	Frau	Lange	(En,	Sp),	Frau	Lewke	
(Fra,	Spa),	Herr	Schlösser	(Ge,	En),	Herr	Fuhrmann	(Sp)	
Pensionierungen:	Herr	Geylenberg	(Sp),	Herr	Halfenberg	(M,	If,	Phi)	
Zur	Gebäudesituation:		
Gemeinsamer	Brief	von	Schulleitung,	Schulpflegschaft	und	SV	an	OB	Richrath	mit	der	Bitte,	
die	Gelder	aus	dem	Programm	„Gute	Schule	2020“	für	die	Ersetzung	des	Containers	durch	
ein	neues	Schulgebäude	zu	verwenden.		
	
TOP	4:	Beratung/Entscheidung	
4.0:	Anhörung	der	Schulkonferenz	zur	Besetzung	der	stellvertretenden	Schulleitung		
Der	Vertreter	des	Schulträgers	hat	 telefonisch	seine	Zustimmung	zur	Wahl	der	Besetzung	
der	 Stelle	 der	 stellvertretenden	 Schulleitung	 erteilt;	 der	 Vorschlag,	 die	 Stelle	 mit	 Frau	
Hüntemann	zu	besetzen,	wird	einstimmig	angenommen.	
		
4.1:	Einrichtung	von	dreistündigen	Projektkursen	in	der	Oberstufe	
Nach	 längerer	 Diskussion	 wird	 entschieden,	 dass	 die	 Einrichtung	 von	 dreistündigen	
Projektkursen	 vorbehaltlich	 der	 Klärung	 der	 anstehenden	 Fragen	 (im	 Einzelfall	
möglicherweise	 Erhöhung	 der	 verpflichtenden	Belegung	 auf	 37	 Stunden)	 voran	 getrieben	
wird.	Eine	Verabschiedung	dieser	Frage	bleibt	dem	Eilausschuss	vorbehalten.	
	
4.2.	Verabschiedung	des	neuen	Leitbildes	
Dank	an	die	Autorengruppe:	 Iman	und	Reyhana	Bodenstein,	Frau	Heidak,	Frau	Dornheim,	
Herr	Friedrich,	Frau	Zerr,	Frau	Dolinski,	Frau	Hohmann	
Herr	Dr.	Schrimpf	schildert	die	Genese	des	Leitbildes	und	erläutert	die	Diskussion	einzelner	
Aspekte	 innerhalb	 der	Gremien,	 z.B.	 die	Begriffe	 „Mut“	 und	 „Krönen“.	 Insgesamt	 zeigten	
sich	sehr	hohe	Zustimmungsraten	in	allen	Gremien.	
Das	 vorgestellte	 Leitbild	 wird	 von	 der	 Schulkonferenz	 einstimmig	 angenommen.	 Das	
verabschiedete	Leitbild	hat	folgenden	Text.	



Mutig
Das	LISE	ist	nicht	irgendein	Gymnasium.		

W i r	 h a b e n	 d e n	 M u t ,	 k o n s e q u e n t	
schülerorientiert	zu	denken	und	Bildungswege	
individuell	zu	gestalten.		
Bei	 uns	 lernen	 und	 arbeiten	 Menschen	 vieler	
Kulturen	zusammen	–	wir	alle	haben	dabei	ein	
gemeinsames	 Ziel:	 das	 Potenzial	 unserer	
Schülerinnen	und	Schüler	zu	entfalten	und	mit	
der	Hochschulreife	zu	krönen.		

Mit	Ideen
Wir	 bieten	 ein	 erprobtes,	 innovatives	 Ganztags-
Konzept,	 das	 die	 Lernfreude	 jeder	 Schülerin	 und	
jedes	Schülers	fördert,	Eltern	einbindet	und	einen	
möglichst	 großen	 Spielraum	 beim	 Lehren	 und	
Lernen	ermöglicht.		
In	einem	verlässlichen	Rahmen	entwickeln	wir	uns	
permanent	weiter	 und	 kommunizieren	 offen	mit-
einander.	 Dabei	 gehen	 wir	 Herausforderungen	
verantwortungsvoll	und	ideenreich	an.	

Miteinander
Respekt	 und	 Offenheit	 sind	 die	 Grundpfeiler	
unseres	 Miteinanders.	Wir	 sind	 weder	 perfekt	
noch	 elitär,	 aber	 stolz	 auf	 das,	 was	 jede	 und	
jeder	in	unserer	Gemeinschaft	leistet.		

Dafür	fördern	wir	das	Engagement,	die	Neugier	
und	 den	 Gemeinscha f t s s inn	 unse re r	
Schülerinnen	und	Schüler	–	und	der	Lehrkräfte!	
Denn	wir	wissen:		

Lernerfolg	braucht	guten	Unterricht.	

Lise
Unsere	 Namensgeberin	 Lise	 Meitner	 gibt	
unserer	 Schule	 ihr	 Gesicht	 -	 genau	 wie	 sie	
scheuen	 wir	 keine	 Herausforderungen,	 sind	
aufgeschlossen,	selbstbewusst	und	modern.	
Wir	 bleiben	 das	 Gymnasium	 in	 Leverkusen,	
das	 Vielfalt,	 Individualität	 und	 Entwicklung	
lebt.		
Lise	Meitner	 hat	 einmal	 gesagt:	 „Das	 Leben	
muss	 nicht	 leicht	 sein,	 wenn	 es	 nur	
inhaltsreich	ist.“	Dieser	Satz	prägt	das	LISE.		


